PEENI WIEDZY

Staz pracy od 2026 roku- oméwienie nowych zasad i zmian w
uprawnieniach pracowniczych

Szkolenie online

Data: 07.07.2026 godz. 09:00 - 14:00 Cena: 430 zt (netto)

Na ostatniej stronie naszej oferty umiesciliémy interaktywny formularz zgtoszeniowy. Jezeli preferujesz wersje
© papierowa, prosimy o wypetnienie go na komputerze lub drukowanymi literami, aby zapewni¢ jak najwieksza
czytelnos¢. Skan podpisanego formularza prosimy przesta¢ na adres biuro@pelniwiedzy.pl

Od 1 stycznia 2026 r. oraz 1 maja 2026 r. wchodza w zycie nowe przepisy dotyczace liczenia stazu pracy, ktére
istotnie zmienig sposéb naliczania uprawnien pracowniczych, prowadzenia dokumentacji kadrowej oraz realizacji
obowigzkéw po stronie pracodawcédw. Zmiany obejmuja zaréwno katalog okreséw wliczanych do stazu, jak i
zasady dokumentowania dotychczasowej aktywnosci zawodowej pracownika.

To szkolenie zostato przygotowane z myslg o osobach, ktére chcg miec jasny, uporzadkowany obraz nowych
regulacji oraz wiedzie¢, jak wdrozy¢ je w praktyce: od poprawnego liczenia stazu, przez weryfikacje dokumentoéw,
po dostosowanie procedur i ograniczanie ryzyk (btedéw, sporéw, roszczen). Pracujemy na przepisach, przyktadach i
Ltrudnych przypadkach”, z ktérymi kadry i pracodawcy spotkajg sie po wejsciu zmian.

Korzysci z uczestnictwa:

Po szkoleniu uczestnik bedzie potrafit:

prawidtowo liczy¢ staz pracy wedtug nowych zasad (z uwzglednieniem zmian od 1.01.2026 i 1.05.2026),
rozrézniac i stosowac w praktyce: staz ogdliny, urlopowy i zaktadowy,

oceni¢, ktére okresy aktywnosci zawodowej podlegaja zaliczeniu (w tym m.in. umowy cywilnoprawne,
dziatalnos¢ gospodarcza, praca za granicg),

wskazac, jakich dokumentéw wymagac od pracownika i jak je poprawnie weryfikowac,
postepowac w sytuacji brakéw w dokumentacji lub watpliwosci co do potwierdzenia stazu,
przygotowac organizacje na zmiany: procedury, komunikacje, ryzyka i obowiazki pracodawcy,

unika¢ btedéw prowadzacych do sporéw i roszczen pracowniczych.

Adresaci szkolenia:

Szkolenie jest dedykowane:

praktykom kadr i ptac, ktérzy chca szybko i jasno zrozumied¢ zmiany oraz wdrozy¢ je w codziennej pracy,

osobom rozpoczynajacym prace w kadrach, ktére potrzebujg uporzadkowanej wiedzy krok po kroku i
przyktadéw,

wiascicielom firm i menedzerom, ktérzy chcg wiedzie¢, jak zmiany wptyna na obowigzki, koszty i uprawnienia
pracownikéw,

specjalistom HR, osobom prowadzgcym dokumentacje pracowniczg oraz biurom rachunkowym, ktére musza

stosowac nowe przepisy.

Wybierajac nasz kurs online, zyskujesz:

Bezposredni kontakt z prowadzacym;

Wszystkie prawa zastrzezone. Materiaty szkoleniowe oraz program prezentowany w naszej ofercie sg chronione prawem autorskim. Jakiekolwiek nieautoryzowane
kopiowanie, reprodukcja, dystrybucja lub wykorzystanie tych materiatéw bez wyraznej zgody jest $cisle zabronione.
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Mozliwos¢ dyskusji i zadawania pytan na biezaco;
Komplet materiatéw szkoleniowych w cenie;

Certyfikat od Instytucji Szkoleniowej po zakohczeniu nauczania, bedgcy potwierdzeniem zdobytych umiejetnosci i
wiedzy.

Program szkolenia:

1. Cel nowelizacji i kluczowe zatozenia ustawodawcy - dlaczego wprowadzono zmiany i jaki maja wptyw na
praktyke kadrowa.

2. Definicja stazu pracy - stan obecny i planowane zmiany - uporzgdkowanie pojec oraz réznic miedzy
dotychczasowga a nowg definicja.

3. Katalog okresow podlegajacych zaliczeniu do stazu pracy - petny wykaz okreséw z przyktadami
praktycznymi.

4. Staz pracy od 2026 r. - najwazniejsze zmiany w podejsciu ustawodawcy - na czym polega ,,nowy staz
pracy” i jak zmienia dotychczasowe zasady.

5. Nowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia, w tym:
a) umowy cywilnoprawne
b) dziatalnos¢ gospodarcza
c) osoba wspétpracujaca
d) okresy pracy za granica
e) inne formy aktywnosci zawodowej zaliczane do stazu

6. Dokumentowanie stazu pracy - jakie dokumenty musi przedstawi¢ pracownik.

7. Weryfikacja dokumentéow z wczesniejszych okreséw zatrudnienia - jak potwierdzac staz i jak postepowac w
przypadku brakéw.

8. Skutki nowego stazu pracy dla uprawnien pracowniczych, w tym:
a) staz ogdlny
b) staz urlopowy

c) staz zaktadowy

9. Konsekwencje regulacyjne po stronie pracodawcy - nowe obowiazki, ryzyka i elementy wymagajgce
dostosowania.

10. Zakres obowigazywania zmian - terminy wejsScia w zycie nowych przepiséw (1.01.2026 i 1.05.2026).
11. Zasady stosowania przepisow przejsciowych - jak prawidtowo przejs¢ ze ,,starych” na ,nowe” zasady.

12. Panel dyskusyjny / pytania uczestnikéw - omoéwienie watpliwosci i trudnych przypadkdéw z praktyki.

Trener

Specjalistka do spraw kadr i ptac. Od 2016r. prowadzi kursy i szkolenia z tego zakresu. W ostatnich
latach najczesciej w formie on-line, jednak szkolenia stacjonarne réwniez bardzo lubi. Absolwentka
Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie na Wydziale Humanistycznym,
kierunek: Socjologia - Multimedia i Komunikacja Spoteczna oraz na Wydziale Zarzadzania, kierunek:
Zarzadzanie Kadrami Przedsiebiorstwa. Ukonczyta rowniez studia podyplomowe na Wydziale Finansow:
Zakres Rachunkowos¢ i Finanse. Posiada Certyfikat Ksiegowy wydany przez Ministra Finanséw. Swoja
wiedze i doswiadczenie zdobyta podczas ponad dziesiecioletniej pracy na samodzielnym stanowisku
Specjalisty do spraw kadr i ptac w biurze rachunkowym. Dzieki wspétpracy z wieloma réznymi

Wszystkie prawa zastrzezone. Materiaty szkoleniowe oraz program prezentowany w naszej ofercie sg chronione prawem autorskim. Jakiekolwiek nieautoryzowane

kopiowanie, reprodukcja, dystrybucja lub wykorzystanie tych materiatéw bez wyraznej zgody jest $cisle zabronione.
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podmiotami nabyta doskonate kompetencje.
Na biezaco sie doszkala i aktualizuje swoja wiedze zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Wazne informacje zanim zaczniemy

Kiedy otrzymam link do szkolenia?

Zaproszenie wysytamy na 1 dzief roboczy przed terminem szkolenia. Nadawca zaproszenia jest platforma
Clickmeeting. Jezeli nie mozesz znalez¢ wiadomosci w skrzynce odbiorczej, sprawdz folder SPAM. Jezeli nadal nie
widzisz wiadomosci, zadzwon do nas.

Faktura. Kiedy mam zaptaci¢ za szkolenie?

Na wskazany adres e-mail wyslemy fakture do 2 dni roboczych po zakonczeniu szkolenia. Skupiamy sie na nauce, a
potem na ptatnosciach :)

Szkolenie sie odbyto, a ja nie mam materiatéw, certyfikatu albo faktury.

Wszystkie dokumenty wysytamy do dwéch dni roboczych po zakonczonym szkoleniu. Wiadomosci z zatgcznikami czesto
trafiajg do folderu SPAM, Oferty, Promocje itp. Jezeli po sprawdzeniu tych folderéw nadal nie widzisz dokumentéw
skontaktuj sie z nami

Wszystkie prawa zastrzezone. Materiaty szkoleniowe oraz program prezentowany w naszej ofercie sg chronione prawem autorskim. Jakiekolwiek nieautoryzowane
kopiowanie, reprodukcja, dystrybucja lub wykorzystanie tych materiatéw bez wyraznej zgody jest $cisle zabronione.
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+48 510 810 990
biuro@pelniwiedzy.pl
pelniwiedzy.pl

PELNI WIEDZY Karta zgioszeniowa PW SOLUTIONS Sp z 0. 0. Ul.

Chopina 41/2, 20-023 Lublin
NIP: 712-344-79-89

Prosimy wypeknié formularz drukowanymi literami lub na komputerze dla wickszej czytelnosci.

Nazwa

Staz pracy od 2026 roku- omowienie nowych zasad i zmian w uprawnieniach pracowniczych

Data (dd.mm.yyyy) Kod rabatowy (jesli dotyczy) Forma (prosimy zaznaczy¢ jedna pozycje)
07.07.2026 ][ ] DOnIine C] Stacjonarne D Hybrydowe

Uczestnicy szkolenia

Imie i Nazwisko Telefon do uczestnika E-mail do uczestnika

Imie i Nazwisko Telefon do uczestnika E-mail do uczestnika

Stanowisko (uczestnik 1) Stanowisko (uczestnik 2)

Dane do faktury

Nabywca

Nazwa NIP

Adres Kod pocztowy Miasto

Odbiorca

Nazwa NIP

Adres Kod pocztowy Miasto

| I I |

Wypetniony formularz prosimy przesta¢ na adres biuro@pelniwiedzy.pl

Zgody i pozostate informacje

D Akceptuje regulamin organizacji szkolen i wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu realizacji uczestnictwa w szkoleniu.

D Chce otrzymywac informacje o ofercie i promocjach. Wycofanie zgody mozliwe jest w kazdej chwili.

Os$wiadczam, ze uczestnictwo w szkoleniu jest finansowane w co najmniej 70 % ze $rodkdw publicznych w rozumieniu ustawy o finansach publicznych. Niniejsze oswiadczenie ma
na celu mozliwos$¢ zastosowania stawki zwolnionej VAT zgodnie z art.43 ust.1 pkt 29c ustawy o podatku od towaréw i ustug.

Rezygnacji mozna dokonac do 5 dni roboczych przed datg szkolenia. Brak uczestnictwa nalezy zgtosi¢ poprzez adres e-mail biuro@pelniwiedzy.pl wypetniajac formularz odstgpienia.
Nieobecnos¢ nie oznacza rezygnacji ze szkolenia. W przypadku braku wystania do nas wiadomosci o rezygnacji zostang Paistwo obciazeni kosztem szkolenia zgodnie z wypetnionym z formularzem. Organizator szkolenia zastrzega sobie prawo do
zmiany miejsca i terminu szkolenia. Ostateczna lokalizacja szkolenia zostanie podana w potwierdzeniu udziatu..

INFORMACJA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

« Administratorem Pafstwa danych jest PW SOLUTIONS Sp z 0. 0

« Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wykonania ustugi szkoleniowej.

« Przekazane przez Panstwa dane osobowe nie beda udostepnianie innym podmiotom.

« Zgoda na przetwarzanie danych moze zosta¢ wycofana w dowolnym momencie, nie ma to jednak wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, dokonanego a jej podstawie przed wycofaniem zgody.

«kdzdej chwili majg Panstwo prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia badz ograniczenia przetwarzania, prawo sprzeciwu, prawo do przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofnigecia zgody w dowolnym momencie oraz
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

« Panstwa dane osobowe beda przetwarzane do czasu zgtoszenia wycofania zgody.

Wypetniony formularz prosimy przesta¢ na adres biuro@pelniwiedzy.pl

Pieczatka instytucji oraz podpis osoby upowaznionej Podpis uczestnika szkolenia
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