PEENI WIEDZY

Kurs Inspektora Ochrony Danych Osobowych (I0D)

Szkolenie online

Data: 16.06.2026 - 18.06.2026 godz. 09:00 - 15:00 Cena: 1799 zi (netto)

Na ostatniej stronie naszej oferty umiesciliSmy interaktywny formularz zgtoszeniowy. Jezeli preferujesz wersje
© papierowa, prosimy o wypetnienie go na komputerze lub drukowanymi literami, aby zapewni¢ jak najwieksza
czytelnosé. Skan podpisanego formularza prosimy przesta¢ na adres biuro@pelniwiedzy.pl

Inspektor Ochrony Danych (IOD) to petni kluczowg funkcje w organizacjach przetwarzajgcych dane osobowe. Jego
zadaniem jest zapewnienie zgodnosci dziatan organizacji z przepisami RODO oraz krajowymi regulacjami. Funkcja
ta wymaga wszechstronnej wiedzy z zakresu prawa, zarzgdzania bezpieczenstwem informacji oraz umiejetnosci
praktycznego wdrazania procedur ochrony danych w codziennej dziatalnosci firmy.

Kurs 10D zostat stworzony z myslg o osobach, ktére chca profesjonalnie petni¢ te funkcje lub zdoby¢ wiedze niezbedna
do efektywnego zarzgdzania ochrong danych osobowych w swojej instytucji.

Podczas szkolenia uczestnicy poznajg podstawy prawne ochrony danych osobowych, a takze dowiedzg sie, jakie
obowigzki spoczywajg na administratorze danych, procesorze oraz innych podmiotach przetwarzajgcych dane.
Przedstawimy réwniez role i zadania Inspektora Ochrony Danych - od formalnego powotania, poprzez nadzér nad
przestrzeganiem przepiséw, az po wspdtprace z organami nadzorczymi i dziatami organizacji.

Uczestniczac w szkoleniu nauczysz sie réwniez, jak prowadzi¢ audyty zgodnosci, analizowac ryzyko zwigzane z
przetwarzaniem danych oraz wdraza¢ zasady ,privacy by design” i , privacy by default”. Kurs obejmuje szczegbétowe
oméwienie dokumentacji wymaganej przez RODO, w tym rejestrdw czynnosci przetwarzania, polityk ochrony danych
oraz umow powierzenia danych.

Dzieki praktycznym warsztatom zdobedziesz umiejetnosci potrzebne do tworzenia i wdrazania klauzul informacyjnych,
reagowania na naruszenia ochrony danych oraz realizacji praw oséb, ktérych dane sg przetwarzane.

Korzysci z uczestnictwa w szkoleniu 10D:

Uczestniczac w naszym Kkursie:

1. Zdobedziesz umiejetnos¢ analizy i praktycznego stosowania przepiséw RODO.

2. Poznasz wszystkie obowiazki Inspektora Ochrony Danych, od monitorowania przestrzegania przepiséw, przez
prowadzenie audytéw, po wspdtprace z organami nadzorczymi.

3. Nauczysz sie identyfikowa¢ podstawy prawne przetwarzania danych, w tym réznice miedzy przetwarzaniem
danych zwyktych a szczegdlnych kategorii.

4. Dowiesz sie, jak projektowad procesy przetwarzania danych w sposdb zapewniajgcy bezpieczenstwo i
minimalizacje ryzyka.

5. Poznasz techniki analizy ryzyka, oceny skutkéw dla ochrony danych (DPIA) oraz wdrazania dziatan
zabezpieczajgcych dane osobowe.

6. Zrozumiesz, jak identyfikowac¢ naruszenia, zgtaszac je do organu nadzorczego oraz informowac osoby,
ktérych dane dotycza.

7. Nauczysz sie, jak obstugiwad wnioski o dostep do danych, sprostowanie, przenoszenie czy usuniecie danych,
zgodnie z przepisami RODO.

8. Zrozumiesz, jak planowaé, przeprowadzac i dokumentowac audyty zgodnosci oraz ocenia¢ wyniki pod

katem wymaganh prawnych.

9. Nauczysz sie wdrazad srodki zabezpieczajace, takie jak pseudonimizacja, szyfrowanie danych czy ograniczanie
dostepu, zgodnie z zasadami RODO.

Wszystkie prawa zastrzezone. Materiaty szkoleniowe oraz program prezentowany w naszej ofercie sg chronione prawem autorskim. Jakiekolwiek nieautoryzowane
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Co otrzymasz po szkoleniu?

skrypt z najwazniejszymi informacjami
przydatnymi w pracy 10D

pakiet wzorow dokumentow
niezbednych do wdrozenia RODO
przez IOD

14 dniowy okres konsultacyjny
(od dnia zakonczenia szkolenia)

Wybierajac nasz kurs online, zyskujesz:

Bezposredni kontakt z prowadzacym;
Mozliwos$¢ dyskusji i zadawania pytan na biezaco;
Komplet materiatéw szkoleniowych w cenie;

Certyfikat od Instytucji Szkoleniowej po zakohczeniu nauczania, bedgcy potwierdzeniem zdobytych umiejetnosci i

wiedzy.

Program szkolenia:
Dzien 1:
I. Wstep i Zzrédta prawa

. Reforma ochrony danych osobowych - z czego wynika, jakie jest jej znaczenie?

. Jak czyta¢ RODO?

1

2

3. Ustawa o ochronie danych osobowych. z 10 maja 2018 r.

4. Ustawa o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia 2016/679.
5

. Zmiany sektorowe - gdzie odnalez¢ sektorowe przepisy o ochronie danych osobowych?
II. Przepisy dostosowujace do RODO - po 4 maja.

1. Zminy w kodeksie pracy - co nalezy o nich wiedzie¢?

2. Rekrutacja zgodna z RODO.

Wszystkie prawa zastrzezone. Materiaty szkoleniowe oraz program prezentowany w naszej ofercie sg chronione prawem autorskim. Jakiekolwiek nieautoryzowane
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3.

4.
5.
6.

Kwestionariusze osobowe, akta osobowe, listy obecnosci requlaminy pracy - jak pozosta¢ w zgodnosci z
nowymi przepisami?

Zgoda pracownika na przetwarzanie jego danych osobowych?

Wdrazanie monitoringu wizyjnego - obowigzki wzgledem pracownikéw i oséb zewnetrznych.

Inne formy monitoringu.

Ill. Podstawowe pojecia i informacje z zakresu Ochrony Danych Osobowych

o b~ W N -

Czy kazdy powinien stosowa¢ przepisy RODO?

Najwazniejsze definicje w RODO.

Czym sg “dane osobowe”, “przetwarzanie”, ,profilowanie”, ,pseudoanonimizacja”
Kiedy ,przetwarzamy dane osobowe"”?

Kto to jest Administrator i wspétadministrator danych osobowych?

IV. Obowiazki Administratora i Podmiotu przetwarzajacego, wspétadministrowanie danymi osobowymi.

1.

2
3
4.
5

Administrator danych, procesor i osoba upowazniona do przetwarzania danych - role w procesie przetwarzania
danych osobowych, a zmiany z RODO.

Obowigzki Administratora danych.
Obowigzki Podmiotu przetwarzajgcego (procesora).

Zmiany w umowach powierzenia danych osobowych.

. Wspdtadministrowanie danymi osobowych - nowa instytucja RODO.

V. Kiedy przetwarzamy dane osobowe zgodnie z prawem?

o b~ W N -

Rodzaje danych osobowych - dane “zwykte” oraz “szczegdlne kategorie danych”, w tym biometryczne.
Kiedy mozemy przetwarzac¢ dane osobowe “zwykte”, a kiedy “szczegdlne kategorie danych”?

Wymogi dotyczace przetwarzania danych osobowych dzieci.

Kiedy jest wymagana zgoda na przetwarzanie danych osobowych?

Warunki wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych wg RODO.

VI. Zasady przetwarzania danych osobowych.

A W N

w1

Legalnos¢ przetwarzania danych osobowych - praktyczne aspekty kryteriéw prawnych.
Celowos¢ i minimalizm w przetwarzaniu danych osobowych wg RODO.
Poprawnos$¢ merytoryczna przetwarzanych danych.

Zasada ograniczonego przechowywania (retencja danych) - omdéwienie najwazniejszych przyktadéw,

praktyczne rozwigzania.
Integralnos¢ i poufnos$¢ przetwarzania danych osobowych.
Rozliczalnos$¢ - nadrzedna zasada RODO, jej konsekwencje dla IT.

Nowe zasady “privacy by design oraz “privacy by default” i ich praktyczne zastosowanie.

VIl. Prawa oséb, ktorych dane osobowe sa przetwarzane.

A W N P

Prawo dostepu do danych oraz prawo uzyskania kopii danych osobowych.
Prawo do sprostowania danych.
Prawo do bycia zapomnianym.

Prawo do ograniczenia przetwarzania.
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5
6.
7

8

Prawo do przenoszenia danych osobowych.
Prawo do sprzeciwu.
Prawa oséb profilowanych.

Jak postepowac z zgdaniami osdb, ktérych dane dotyczg?

1ll. Obowiazek informacyjny (klauzule informacyjne dotyczace przetwarzania).

O N o u A W N #

Obowigzek informacyjny przy przetwarzaniu danych osobowych - ustawy krajowe oraz RODO.
Wymogi formalne z praktycznym omdwieniem.

Obowigzek informacyjny przy uzyskaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Obowigzek informacyjny przy wyznaczeniu IOD.

Obowigzek informacyjny przy przekazaniu danych osobowych poza EOG.

Praktyczny przyktad klauzuli informacyjnej z oméwieniem.

Obowigzek informacyjny w przypadku zbierania danych nie od osoby, ktérej te dane dotycza.

Chwila powstania obowigzkéw informacyjnych.

IX. Bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych - przyktadowe aspekty praktyczne w kontekscie

RODO.

1. Organizacyjne $rodki zabezpieczenia danych osobowych - ich wybér i dostosowanie zgodnie z RODO, w ujeciu
praktycznym.

2. Techniczne srodki bezpieczenstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem wymaganego przez RODO zapewnienia
poufnosci, integralnosci, dostepnosci i odpornosci systeméw i ustug przetwarzania, pseudonimizacji oraz
szyfrowania.

3. Analiza ryzyka przy przetwarzaniu danych osobowych - przyktady praktyczne.

4. Ocena skutkéw dla ochrony danych osobowych - kiedy jest wymagana.

5. Uprzednie konsultacje z organem nadzorczym.

X. Naruszenia ochrony danych osobowych

o A W N -

Identyfikacja naruszen bezpieczenstwa danych osobowych.

Co robi¢ w przypadku naruszenia?

Obowigzek zgtaszania incydentéw z danymi, wynikajgcy z RODO (zasada 72 godzin).
Obowigzek powiadamiania oséb, ktérych dane osobowe podlegajg naruszeniu.

Rejestr naruszen ochrony danych osobowych.

Xl. Odpowiedzialnos¢ zwiazana z przetwarzaniem danych osobowych.

1.

4.

Kary finansowe do 4% rocznego obrotu / 20 000 000 EUR - czy to jedyna forma dziatania organu nadzorczego,
czy nalezy sie ich spodziewac?

Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza.

. Jak postepowad, aby zmniejszy¢ wymiar potencjalnej kary za naruszenie ochrony danych, w przypadku jego

wystgpienia.

Sankcje dla podmiotéw publicznych.

XIl. Podsumowanie.

1.

Jak podzieli¢ prace wdrozeniowe?
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2. Na czym skupi¢ sie w pierwszej kolejnosci?
3. Jak wdrozy¢ RODO w 6-ciu krokach, w oparciu o wiedze ze szkolenia oraz materiaty szkoleniowe?

{ll. Pytania uczestnikéw, dyskusja.

Dzien 2:

[. Inspektor Ochrony Danych (IOD)
Kim jest Inspektor Ochrony Danych?
Kto moze zostac¢ 10D?

Kiedy nalezy wyznaczy¢ IOD?

A W N

Powiadomienie PUODO o wyznaczeniu Inspektor Ochrony Danych
wypetnianie formularza oraz zgtoszenia
5. Zadania IOD w kontekscie RODO, a rzeczywistos¢.

Informowanie o obowigzkach wynikajacych z przepiséw prawa.
Nadzér nad przestrzegania przepiséw prawa.

Szkolenia.

Audyty.

Wspétpraca z organem nadzorczym.

Petnie funkcji punktu kontaktowego.

Konsultacje w zakresie oceny skutkéw dla ochrony danych.
Wspétpraca IOD z administratorem danych.

Wspétpraca IOD z dziatem IT, kadr i innych.

Konsultacje w zakresie oceny skutkéw dla ochrony danych.

© 0 N o

Status 10D w organizacji.

10. Odpowiedzialno$¢ administratora i oséb upowaznionych do przetwarzania danych w perspektywie powotania
I0D.

11. Formalne powotanie IOD wewnatrz organizacji.

12. 10D zatrudniony czy zewnetrzny? / wspétpraca z I0OD.

13. IOD w grupie kapitatowe;j.

14. Ubezpieczenia dla IOD i administratora - czy warto z nich korzysta¢? Analiza uméw ubezpieczeniowych - na
jakie wytgczenia w szczegdlnosci nalezy zwréci¢ uwage.

15. Odpowiedzialnos¢ Inspektor Ochrony Danych

II. Realizacja biezacych obowiazkéw IOD.
OBOWIAZKI INFORMACY]NE.

1. Poprawne definiowanie podstaw przetwarzania danych osobowych - art. 6, art. 9 i art. 10 RODO w praktyce -
case study.

2. Dodatkowe obowigzki informacyjne w przypadku wspdétadministrowania danymi - wyzwania ptynace z art. 26
RODO.

3. Obowigzki informacyjne - wdrazanie w praktyce. Zalecane formy oraz miejsca ich spetniania. Dobre praktyki.
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4. Strona internetowa, BIP - wazne Zrédto wiedzy o tym, w jaki sposéb przetwarzamy dane osobowe.
5. Konstruowanie obowigzkéw informacyjnych - warsztat.
lll. Kontrola przeptywu danych.
1. Powierzenie a udostepnienie danych osobowych - jak odrézni¢ te dwie formy przekazywania danych “na
zewnatrz”.
Najczestsze przypadki powierzania danych osobowych.
Na jakiej podstawie mozemy udostepnia¢ dane osobowe?
Udostepnienie danych - przyktady praktyczne.
Obowigzkowe i fakultatywne elementy umowy powierzenia.
Konstruowanie oraz weryfikacja umoéw powierzenia - warsztat.

Przeptyw danych miedzy wspétadministratorami.

© N o vk~ W N

Rejestry powierzen i udostepnien.
IV. Postepowania zwigzane z realizacjg uprawnien oséb, ktérych dane dotycza

Forma sktadania zgdan przez osoby, ktérych dane dotycza.
2. Zjakimi zadaniami w praktyce spotykamy sie najczesciej?

3. Jak przygotowac firme / instytucje do realizacji uprawnieh oséb, ktérych dane dotyczg, w aspekcie
organizacyjnym oraz informatycznym? Gtéwne praktyczne problemy.

4. W jaki sposéb realizowad uprawnienia oséb, ktérych dane dotycza? Jak poprawnie prowadzi¢ korespondencje?
5. Analiza zasadnosci roszczen - case study.

V. Realizacja biezacych obowiazkow 10D - ciag dalszy.
POSTEPOWANIE Z NARUSZENIAMI.

1. Procedura wewnetrznego zgtaszania naruszen / incydentéw. Forma komunikacji z osobami upowaznionymi do
przetwarzania danych osobowych.
2. Prowadzenie wewnetrznego rejestru naruszenh - case study.

3. Zgtaszanie naruszen do organu nadzorczego - kiedy jest obowigzkowe? Czy termin 72 godzin jest
nieprzekraczalny?

4. Wypetnianie formularza zgtoszeniowego oraz zgtaszanie naruszen poprzez e-PUAP - warsztat.
5. Obowigzek zawiadomienia osoby, ktérej dane dotyczg, o naruszeniu ochrony danych osobowych. W jakich
przypadkach i w jakiej formie informowac o naruszeniach?

VI. Bezpieczenstwo danych osobowych.

Bezpieczehstwo danych osobowych a bezpieczehstwo informaciji.

Zagrozenia zwigzane z bezpieczenstwem danych osobowych.

Co to jest zagrozenie?

Rodzaje zagrozen i sposoby przeciwdziatania.

Zarzadzanie incydentami zwigzanymi z bezpieczefistwem danych osobowych.
Bezpieczenstwo fizyczne i Srodowiskowe.

Bezpieczenstwo osobowe.

©@ N o U ks~ W N+

Bezpieczenstwo teleinformatyczne.

Vil. Wdrazanie RODO.
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Przygotowanie planu wdrozenia.
Uwzglednianie ochrony danych w fazie projektowania (zasada “privacy by design” w praktyce).

Wdrazanie domysinej ochrony danych (zasada “privacy by default” w praktyce”).

H W N

Polityka Ochrony Danych - w jakim zakresie jest obowigzkowa? Praktyczne rady, w jaki sposdb konstruowac

wewnetrzng dokumentacje oraz system przetwarzania danych osobowych w organizacji.

5. Formutowanie wewnetrznych procedur w zakresie przetwarzania i bezpieczehnstwa danych osobowych -

warsztat; analiza wzorcowych procedur, udostepnionych przez organizatora.
6. W jaki sposdb skonstruowac upowaznienia do przetwarzania danych osobowych?
7. Przydatne pod katem rozliczalnosSci ewidencje i rejestry.

/lll. Wizerunek a RODO.

1. Definicja “wizerunku”. W jakim zakresie wizerunek to dane osobowe?

2. Rozpowszechnianie wizerunku w perspektywie art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych - case
study w oparciu o orzecznictwo.

3. Czy zgode na rozpowszechnianie wizerunku mozna cofng¢ w dowolnym momencie?

4. Jak powinna wygladad zgoda na utrwalenie i upowszechnianie wizerunku - case study, w oparciu o
orzecznictwo.

5. Uzasadniony interes administratora jako podstawa prawna przetwarzania wizerunku pracownika.
6. Odpowiedzialno$¢ za niezgodne z prawem przetwarzanie wizerunku na gruncie RODO, prawa autorskiego oraz
kodeksu cywilnego.
IX. Podsumowanie.

X. Pytania uczestnikéow, dyskusja.

Dzien 3:
|. Audyt zgodnosci.

Istota przeprowadzenia audytu i jego rodzaje.
Plan audytu i jego zakres.

Zasady prowadzenie audytu..

W N

Ocena wynikéw zebranych podczas audytu.
II. Obowiazki Administratora i Podmiotu przetwarzajacego, wspétadministrowanie danymi osobowymi.

1. Administrator danych, procesor i osoba upowazniona do przetwarzania danych - role w procesie przetwarzania
danych osobowych, a zmiany z RODO.
2. Obowigzki Administratora danych.

3. Obowigzki Podmiotu przetwarzajgcego (procesora).

4. Wspdétadministrowanie danymi osobowych - nowa instytucja RODO.
lll. Polityka ochrony danych osobowych

1. Dotychczasowa dokumentacja - Polityka bezpieczenstwa i Instrukcja Zarzadzania Systemem Informatycznym
w perspektywie aktualnych wymogéw RODO.

2. Obowigzki dokumentacyjne w RODO - Polityka Ochrony Danych.
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3. Budowanie procedur wewnetrznego systemu zapewniajgcego bezpieczefistwo danych osobowych w kontekscie
nowych wymogéw RODO.
Wskazdéwki dot. przygotowania i wdrozenia wewnetrznych polityk.
Omoéwienie przyktadowych polityk.
Polityka stosowania urzgdzen mobilnych zawierajgcych dane osobowe.
Polityka czystego biurka i czystego ekranu.
Polityka zarzgdzania nosnikami wymiennymi zawierajgcymi dane osobowe.
Polityka kontroli dostepu do danych osobowych.
Polityka stosowania zabezpieczen kryptograficznych.
Polityka przesytania danych osobowych.
IV. Rejestr czynnosci przetwarzania oraz rejestr kategorii czynnosci przetwarzania.
Obowigzkowe elementy rejestrow przetwarzania.
. Jak prowadzi¢ rejestr czynnosci przetwarzania (rejestr administratora), wymagany przez RODO?

1

2

3. Praktyczny przyktad rejestru czynnosci przetwarzania na danych wraz z omdéwieniem.
4. Kiedy i jak prowadzi¢ rejestr kategorii czynnosci przetwarzania (rejestr procesora)?

5

Praktyczna forma rejestréow, réznice pomiedzy nimi.
V. Analiza ryzyka na podstawie Rejestru Czynnosci Przetwarzania.
Analiza ryzyka przy przetwarzaniu danych osobowych - przyktady praktyczne.
Analiza ryzyka - kiedy jest wymagana.
Zagadnienia zwigzane z matryca analizy ryzyka

Okreslanie wartosci ryzyka - bezpieczny poziom

u b~ W N -

Czes¢ praktyczna na wybranym rejestrze
VI. Obowiazek informacyjny (klauzule informacyjne dotyczace przetwarzania).

Obowigzek informacyjny przy przetwarzaniu danych oséb art. 13 oraz art. 14
Chwila powstania obowigzkéw informacyjnych.
Obowigzek informacyjny przy przetwarzaniu danych osobowych - ustawy krajowe oraz RODO.
Wymogi formalne z praktycznym omdwieniem.
Obowigzek informacyjny przy uzyskaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Obowigzek informacyjny przy wyznaczeniu IOD.
Obowigzek informacyjny przy przekazaniu danych osobowych poza EOG.
Praktyczny przyktad klauzuli informacyjnej z oméwieniem.
Klauzula informacyjna
Klauzula monitoringu
Klauzula do pracownika /umowa o prace/umowa zlecenia/ stazysci / praktykanci
Klauzula rekrutacyjna
Obowigzek informacyjny w przypadku zbierania danych nie od osoby, ktérej te dane dotycza.

Vil. Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych

Wszystkie prawa zastrzezone. Materiaty szkoleniowe oraz program prezentowany w naszej ofercie sg chronione prawem autorskim. Jakiekolwiek nieautoryzowane
kopiowanie, reprodukcja, dystrybucja lub wykorzystanie tych materiatéw bez wyraznej zgody jest $cisle zabronione.
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Podstawy prawne i charakter prawny oraz konstrukcja umowy

Kiedy stosujemy powierzenie?

w N -

Przyktadowe typy umowy powierzenia dla okreslonych dziatalnosci

4. Tworzenie umowy powierzenia
lll. Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych

1. Organizacyjne $rodki zabezpieczenia danych osobowych - ich wybér i dostosowanie zgodnie z RODO, w ujeciu
praktycznym.

2. Techniczne Srodki bezpieczenstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem wymaganego przez RODO zapewnienia
poufnosci, integralnosci, dostepnosci i odpornosci systemdw i ustug przetwarzania, pseudonimizacji oraz

szyfrowania.
3. Analiza ryzyka przy przetwarzaniu danych osobowych - przyktady praktyczne.
4. Ocena skutkéw dla ochrony danych osobowych - kiedy jest wymagana.

5. Uprzednie konsultacje z organem nadzorczym.
IX. Tworzenie i prowadzenie ewidencji oraz rejestrow
1. Ewidencja os6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych.
2. Wykaz zabezpieczen
3. Rejestr uméw powierzenia
X. Dokumentowanie incydentéw

Identyfikacja naruszeh bezpieczenstwa danych osobowych.
Co robi¢ w przypadku naruszenia?
Obowigzek zgtaszania incydentéw z danymi, wynikajacy z RODO (zasada 72 godzin).

Obowigzek powiadamiania oséb, ktérych dane osobowe podlegajg naruszeniu.

u A W N =

Rejestr naruszen ochrony danych osobowych

Xl. Podsumowanie.

Xll. Pytania uczestnikéw, dyskusja.

Trener
Przemystaw Kilian

Doswiadczony trener i szkoleniowiec z ponad 15-letnim stazem w branzy edukacyjnej i doradczej. Studiowat na
Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego, posiada rozlegta wiedze i praktyczne umiejetnosci w
zakresie RODO oraz cyberbezpieczenstwa. Jego bogate doswiadczenie zawodowe obejmuje prowadzenie setek szkolen,
na ktérych przeszkolonych zostato tysigce oséb, zaréwno w sektorze publicznym, jak i prywatnym.

Przemystaw Kilian jest Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, gdzie odpowiada za wdrazanie i monitorowanie
zgodnosci z przepisami o ochronie danych w réznych organizacjach. Jako Audytor Wewnetrzny oraz Audytor Wiodacy
Systemu Zarzgdzania Bezpieczenhstwem Informacji, specjalizuje sie w ocenie i doskonaleniu systemdéw zarzadzania
bezpieczenstwem informacji, zapewniajgc najwyzsze standardy ochrony danych i informacji.

Jego szkolenia cechujg sie praktycznym podejsSciem, bogatym w rzeczywiste przyktady i studia przypadkdéw, co sprawia,
ze uczestnicy zyskuja nie tylko teoretycznag wiedze, ale réwniez praktyczne umiejetnosci. Przemystaw Kilian cieszy sie
uznaniem wsrdd swoich kursantéw za profesjonalizm, zaangazowanie i umiejetnos¢ przekazywania skomplikowanych
zagadnien w przystepny sposéb.

Wazne informacje zanim zaczniemy

Wszystkie prawa zastrzezone. Materiaty szkoleniowe oraz program prezentowany w naszej ofercie sg chronione prawem autorskim. Jakiekolwiek nieautoryzowane
kopiowanie, reprodukcja, dystrybucja lub wykorzystanie tych materiatéw bez wyraznej zgody jest $cisle zabronione.
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Kiedy otrzymam link do szkolenia?

Zaproszenie wysytamy na 1 dzien roboczy przed terminem szkolenia. Nadawca zaproszenia jest platforma
Clickmeeting. Jezeli nie mozesz znalez¢ wiadomosci w skrzynce odbiorczej, sprawdz folder SPAM. Jezeli nadal nie
widzisz wiadomosci, zadzwon do nas.

Faktura. Kiedy mam zaptaci¢ za szkolenie?

Na wskazany adres e-mail wyslemy fakture do 2 dni roboczych po zakonczeniu szkolenia. Skupiamy sie na nauce, a
potem na ptatnosciach :)

Szkolenie sie odbyto, a ja nie mam materiatéw, certyfikatu albo faktury.

Wszystkie dokumenty wysytamy do dwéch dni roboczych po zakohczonym szkoleniu. Wiadomosci z zatgcznikami czesto
trafiajg do folderu SPAM, Oferty, Promocje itp. Jezeli po sprawdzeniu tych folderéw nadal nie widzisz dokumentéw
skontaktuj sie z nami

Wszystkie prawa zastrzezone. Materiaty szkoleniowe oraz program prezentowany w naszej ofercie sg chronione prawem autorskim. Jakiekolwiek nieautoryzowane
kopiowanie, reprodukcja, dystrybucja lub wykorzystanie tych materiatéw bez wyraznej zgody jest $cisle zabronione.
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PELNI WIEDZY Karta zgioszeniowa PW SOLUTIONS Sp z 0. 0. Ul.

Chopina 41/2, 20-023 Lublin
NIP: 712-344-79-89

Prosimy wypeknié formularz drukowanymi literami lub na komputerze dla wickszej czytelnosci.

Nazwa

Kurs Inspektora Ochrony Danych Osobowych (I0D)

Data (dd.mm.yyyy) Kod rabatowy (jesli dotyczy) Forma (prosimy zaznaczy¢ jedna pozycje)
16.06.2026 ][ ] DOnIine C] Stacjonarne D Hybrydowe

Uczestnicy szkolenia

Imie i Nazwisko Telefon do uczestnika E-mail do uczestnika

Imie i Nazwisko Telefon do uczestnika E-mail do uczestnika

Stanowisko (uczestnik 1) Stanowisko (uczestnik 2)

Dane do faktury

Nabywca

Nazwa NIP

Adres Kod pocztowy Miasto

Odbiorca

Nazwa NIP

Adres Kod pocztowy Miasto

| I I |

Wypetniony formularz prosimy przesta¢ na adres biuro@pelniwiedzy.pl

Zgody i pozostate informacje

D Akceptuje regulamin organizacji szkolen i wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu realizacji uczestnictwa w szkoleniu.

D Chce otrzymywac informacje o ofercie i promocjach. Wycofanie zgody mozliwe jest w kazdej chwili.

Os$wiadczam, ze uczestnictwo w szkoleniu jest finansowane w co najmniej 70 % ze $rodkdw publicznych w rozumieniu ustawy o finansach publicznych. Niniejsze oswiadczenie ma
na celu mozliwos$¢ zastosowania stawki zwolnionej VAT zgodnie z art.43 ust.1 pkt 29c ustawy o podatku od towaréw i ustug.

Rezygnacji mozna dokonac do 5 dni roboczych przed datg szkolenia. Brak uczestnictwa nalezy zgtosi¢ poprzez adres e-mail biuro@pelniwiedzy.pl wypetniajac formularz odstgpienia.
Nieobecnos¢ nie oznacza rezygnacji ze szkolenia. W przypadku braku wystania do nas wiadomosci o rezygnacji zostang Paistwo obciazeni kosztem szkolenia zgodnie z wypetnionym z formularzem. Organizator szkolenia zastrzega sobie prawo do
zmiany miejsca i terminu szkolenia. Ostateczna lokalizacja szkolenia zostanie podana w potwierdzeniu udziatu..

INFORMACJA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

« Administratorem Pafstwa danych jest PW SOLUTIONS Sp z 0. 0

« Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wykonania ustugi szkoleniowej.

« Przekazane przez Panstwa dane osobowe nie beda udostepnianie innym podmiotom.

« Zgoda na przetwarzanie danych moze zosta¢ wycofana w dowolnym momencie, nie ma to jednak wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, dokonanego a jej podstawie przed wycofaniem zgody.

«kdzdej chwili majg Panstwo prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia badz ograniczenia przetwarzania, prawo sprzeciwu, prawo do przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofnigecia zgody w dowolnym momencie oraz
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

« Panstwa dane osobowe beda przetwarzane do czasu zgtoszenia wycofania zgody.

Wypetniony formularz prosimy przesta¢ na adres biuro@pelniwiedzy.pl

Pieczatka instytucji oraz podpis osoby upowaznionej Podpis uczestnika szkolenia
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