PEENI WIEDZY

Kurs Ptac 2026

Szkolenie online

Data: 25.06.2026 - 26.06.2026 godz. 09:00 - 13:30 Cena: 1199 zf (netto)

Na ostatniej stronie naszej oferty umiesciliSmy interaktywny formularz zgtoszeniowy. Jezeli preferujesz wersje
© papierowa, prosimy o wypetnienie go na komputerze lub drukowanymi literami, aby zapewni¢ jak najwieksza
czytelnosé. Skan podpisanego formularza prosimy przesta¢ na adres biuro@pelniwiedzy.pl

Zapisz sie na szkolenie...

...i zdobadz certyfikat!

dni robocze (2 dni (+) online, na zywo

Wynagrodzenie za prace i zasady jego ustalania, czyli jak wyliczy¢ wynagrodzenia?
Praktyczne szkolenie poparte licznymi przyktadami naliczania wynagrodzen oraz zasitkow
ZUS.

Nasz kurs jest kompleksowym wprowadzeniem do Swiata ptac, zapewniajgc uczestnikom gruntowne przygotowanie do
zarzadzania wynagrodzeniami oraz zasitkami ZUS. Gtéwnym celem kursu jest przedstawienie praktycznych aspektéow
naliczania wynagrodzen, uwzgledniajgc najnowsze i przyszte zmiany prawne.

Uczestniczac w naszym kursie ptac, poznasz wszystkie sktadniki listy ptac, dowiesz sie, jak skutecznie wyliczaé ptace
oraz prawidtowo przeprowadza¢ rozliczenia podatkowe i sktadkowe.

Korzysci z uczestnictwa w szkoleniu:

Uczestniczac w kursie ptac:

Nauczysz sie prawidtowego naliczania wynagrodzen i zasitkéw, w tym rozliczen PIT i sktadek ZUS.

Poznasz zmiany w prawie dotyczace naliczania wynagrodzen, ktére wejdg w zycie w 2025 roku

1.
2
3. Zdobedziesz wiedze o minimalnym wynagrodzeniu i jego wptywie na wynagrodzenia pracownikéw
4. Nauczysz sie stosowac ulgi podatkowych oraz nowe zwolnienia podatkowe dla pracownikéw

5

Zdobedziesz praktyczne umiejetnosci w zakresie naliczania dodatkéw, swiadczen i wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe

Adresaci szkolenia:

osoby poczatkujace, ktére chcag uzupetni¢ fundamenty swojej wiedzy

Wszystkie prawa zastrzezone. Materiaty szkoleniowe oraz program prezentowany w naszej ofercie sg chronione prawem autorskim. Jakiekolwiek nieautoryzowane
kopiowanie, reprodukcja, dystrybucja lub wykorzystanie tych materiatéw bez wyraznej zgody jest $cisle zabronione.
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pracownicy dziatu ptac, ktére chca przygotowac sie do zmian wprowadzanych w 2025 roku

wszystkie osoby zainteresowane tematyka

Wybierajac nasz kurs online, zyskujesz:

Bezposredni kontakt z prowadzgcym;

Mozliwos¢ dyskusji i zadawania pytan na biezaco;

Komplet materiatéw szkoleniowych w cenie;

Certyfikat od Instytucji Szkoleniowej po zakohczeniu nauczania, bedgcy potwierdzeniem zdobytych umiejetnosci i

wiedzy.

Program szkolenia:

|. Zagadnienia zwiagzane z rozliczaniem ptac

[
N = O

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

© 0 N o U A W N -

Istota wynagrodzenia za prace i jego elementy sktadowe
Ochrona wynagrodzenia za prace

Regulamin wynagradzania a list ptac

Sktadniki listy ptac a poprawnos¢ naliczania

Sktadki spoteczne na liscie ptac

Skala podatkowa

Kwota wolna od podatku

PIT-2

Sktadka zdrowotna na liscie ptac

Koszty uzyskania przychodéw a problemy z ich ustaleniem
Mozliwos¢ rezygnacji z podstawowych kosztéw uzyskania przychoddéw ze stosunku pracy.

Korzystanie przez pracownikéw z 3 nowych zwolnieh podatkowych

ulga z tytutu wielodzietnosci, ,Rodzina 4+"
ulga na powrét z zagranicy

ulga dla emeryta

Zmiana minimalnego wynagrodzenia a wptyw na wynagrodzenie pracownika.

Sktadniki wynagrodzenia nauczyciela uwzgledniane i nieuwzgledniane w podstawie minimalnego
wynagrodzenia za prace

Roczny limit podstawy sktadek emerytalno- rentowych

Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych

Pracownicze Plany Kapitatowe na liscie pfac

Ewidencja czasu pracy a lista ptac

Zasady poprawnego naliczania listy ptac od brutto do netto z uwzglednieniem zasad z 2024 r. i 2025 r.
Zasady prawidtowego poboru PIT

Skala podatkowa 12 % / 32 % -2024 rok

Nowa Skala podatkowa 12 % /22% /32 % - proponowane zmiany w 2024/2025 roku.

Ulga podatkowa

Wszystkie prawa zastrzezone. Materiaty szkoleniowe oraz program prezentowany w naszej ofercie sg chronione prawem autorskim. Jakiekolwiek nieautoryzowane

kopiowanie, reprodukcja, dystrybucja lub wykorzystanie tych materiatéw bez wyraznej zgody jest Scisle zabronione.
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24. Kwota wolna od podatku

25. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe zasady wyliczania i najczesciej popetniane btedy

26. Dodatek za prace w godzinach nocnych- zasady wyliczania i najczesciej popetniane btedy.

27. Wynagrodzenie urlopowe i ekwiwalent za urlop wypoczynkowy- zasady naliczania i najczesSciej popetniane
btedy

28. Wynagrodzenie urlopowe i ekwiwalent za urlop wypoczynkowy dla pracownika niepethoprawnego

29. Ustalanie statych i zmiennych sktadnikéw w podstawie wynagrodzenia urlopowego i ekwiwalentu

30. Odprawa emerytalno- rentowa

31. Zmiany w wieku emerytalnym od 2024/2025 roku

32. Nagroda Jubileuszowa

33. Wynagrodzenie za czas nieobecnosci usprawiedliwionej

34. Wynagrodzenie z powodu sity wyzszej

35. Wynagrodzenie z powodu urlopu opiekunczego

36. Ustalenie wynagrodzenia w przypadku nieprzepracowania petnego miesigca

37. Wynagrodzenie postojowe a koronawirus,

38. Zasady ustalania podstawy do opodatkowania dla pracownikéw do 26 roku zycia

39. Pit 0 a zasitki ZUS

40. Umowy cywilnoprawne

41. Umowy cywilnoprawne- w petni ozusowane od 2025 roku

Il. Swiadczenia z tytutu choroby i macierzynstwa

1. Wynagrodzenie/zasitek chorobowy
2. Czy w 2025 roku pracodawca nadal bedzie wyptacat Swiadczenia w razie choroby i macierzyhstwa.

3. Prawo do wynagrodzenia chorobowego oraz zasitku chorobowego

okres wyczekiwania na Swiadczenie
dokumentowanie prawa do Swiadczen oraz kontrola prawidtowosci korzystania ze Swiadczen

wysokos¢ i okres wyptaty swiadczen

Szczegdlna sytuacja pracownikéw, ktérzy ukonczyli 50 rok zycia

Co zrobi¢ kiedy pracownik przebywa na zwolnieniu lekarskim i jednoczesnie Swiadczy prace
Przyjmowanie okresu, z ktérego zostanie ustalona podstawa wymiaru zasitkéw

Sktadniki przyjmowane do podstawy wymiaru

Minimalne wynagrodzenie za prace, a podstawa wynagrodzenia/zasitku chorobowego

© O N o v A

Dodatek stazowy a podstawa wynagrodzenia/zasitku chorobowego
10. Zwolnienie lekarskie dostarczone po wyptacie wynagrodzenia, a korekta wynagrodzenia
11. Wptyw zmiany wysokosci wynagrodzenia oraz wymiaru czasu pracy na podstawe obliczanego zasitku

12. Kiedy ponownie przelicza sie podstawe wynagrodzenia/zasitku chorobowego? Ustalanie wysokosci Swiadczenia
w przypadku zmiany wymiaru etatu.

13. Ponowne przeliczenie podstawy wynagrodzenia w razie choroby i macierzyistwa

14. Wynagrodzenie chorobowe na przetomie roku a limit 14/33 dni

Wszystkie prawa zastrzezone. Materiaty szkoleniowe oraz program prezentowany w naszej ofercie sg chronione prawem autorskim. Jakiekolwiek nieautoryzowane
kopiowanie, reprodukcja, dystrybucja lub wykorzystanie tych materiatéw bez wyraznej zgody jest $cisle zabronione.
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15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Zasitek chorobowy na przetomie roku
Zasitek opiekunczy na przetomie roku a limit 14/60 dni

Zasitek opiekunczy na dziecko przed ukoficzeniem przez nie 8 tygodnia zycia a pobyt matki dziecka w szpitalu
56 dni

Zasitek opiekunczy na dziecko niepetnosprawne 8/14 lat do ukofhczenia przez dziecko 18 roku zycia
Zasitek opiekunczy- proponowane zmiany w 2024/2025 .

Zasitek macierzynski

Zasitek macierzynski dla mamy wczesniaka- proponowane zmiany w 2024/2025 roku.

Zasitek rodzicielski

Dodatkowy zasitek rodzicielski dla jednego z rodzicéw

Zasitek ojcowski

Zasitek macierzynski dla PIT 0, a zwolnienie z podatku

Zasady postepowania przy wyptacie zasitkdw

Obliczanie wynagrodzenia chorobowego

Obliczanie zasitku chorobowego- przyktady z wyliczeniami wynagrodzen/ zasitkéw chorobowych
Uzupetnienie dodatkowego wynagrodzenia rocznego "13” w podstawie wynagrodzenia/zasitku chorobowego

Umowa zlecenie z wtasnym pracownikiem a podstawa zasitku chorobowego

Ill. Potracenie pracownicze oraz komornicze zasady dokonywania potracen

e e
U A W N K O

Trener

© O N o vk W N H

Kwoty wolne od potrgcen

Potragcenia za zgoda pracownika
Potragcenia bez zgody pracownika
Potrgcenia alimentacyjne

Potrgcenia nie alimentacyjne
Potrgcenia z uméw zlecenia
Potracenia ZF$S$

Potrgcenia z zasitkow ZUS
Potragcenia na wniosek sgdu karnego
Potrgcenia administracyjne
Potracenia z uméw cywilnoprawnych
Potracenia z ,parabankéw”

Potracenie alimentacyjne i alimentacyjne w przypadku utraty Zzrédta utrzymania zwigzanych z koronawirusem

. Zatrudnienie oséb zobligowanych do ptacenia alimentéw na rzecz nieletnich a konsekwencje dla Pracodawcéw

Panel dyskusyjny

Jolanta Karakow-Jaskiewicz

Menager, specjalista prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, wynagrodzen i Swiadczeh z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzyhstwa. Absolwentka; Rachunkowos¢, Zarzadzanie przedsiebiorstwami handlowymi, Pedagogika
ogdlna, Pedagogika Specjalna z terapia pedagogiczng, Pracownik socjalny ze specj. Niepetnosprawnos¢ i rehabilitacja,
Nowoczesne Zarzadzanie Kadrami, Zarzadzanie w Sektorze Publicznym, Mediator of biznes, Coaching biznesowy i

Wszystkie prawa zastrzezone. Materiaty szkoleniowe oraz program prezentowany w naszej ofercie sg chronione prawem autorskim. Jakiekolwiek nieautoryzowane

kopiowanie, reprodukcja, dystrybucja lub wykorzystanie tych materiatéw bez wyraznej zgody jest Scisle zabronione.
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trenerski oraz licznych kurséw i szkolen w tej tematyce. Doswiadczony praktyk z wieloletnim stazem pracy w dziale
kadr i ptac, zajmujgcy sie na co dzieh zagadnieniami zwigzanymi z prawem pracy i ubezpieczen spotecznych oraz
wynagrodzeniami z tytutu umowy o prace i uméw cywilnoprawnych, oraz zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych.
Stanowiska pracy; specjalista ds. kadr i ptac, Kierownik dziatu kadr, ptac i ksiegowosci, Dyrektor dziatu kadr i

ptac Wyktadowca na kierunku rachunkowos¢ - wynagrodzenia i podatki, trener i wyktadowca szkoleh w zakresie Prawa
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, wynagrodzen i podatkdw.

Wazne informacje zanim zaczniemy

Kiedy otrzymam link do szkolenia?

Zaproszenie wysytamy na 1 dzief roboczy przed terminem szkolenia. Nadawca zaproszenia jest platforma
Clickmeeting. Jezeli nie mozesz znalez¢ wiadomosci w skrzynce odbiorczej, sprawdz folder SPAM. Jezeli nadal nie
widzisz wiadomosci, zadzwon do nas.

Faktura. Kiedy mam zaptaci¢ za szkolenie?

Na wskazany adres e-mail wyslemy fakture do 2 dni roboczych po zakohczeniu szkolenia. Skupiamy sie na nauce, a
potem na ptatnosciach :)

Szkolenie sie odbyto, a ja nie mam materiatéw, certyfikatu albo faktury.

Wszystkie dokumenty wysytamy do dwéch dni roboczych po zakonczonym szkoleniu. Wiadomosci z zatgcznikami czesto
trafiajg do folderu SPAM, Oferty, Promocje itp. Jezeli po sprawdzeniu tych folderéw nadal nie widzisz dokumentéw
skontaktuj sie z nami

Wszystkie prawa zastrzezone. Materiaty szkoleniowe oraz program prezentowany w naszej ofercie sg chronione prawem autorskim. Jakiekolwiek nieautoryzowane
kopiowanie, reprodukcja, dystrybucja lub wykorzystanie tych materiatéw bez wyraznej zgody jest $cisle zabronione.
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Karta zgtoszeniowa

+48 510 810 990
biuro@pelniwiedzy.pl
pelniwiedzy.pl

PW SOLUTIONS Sp z 0. o. Ul.
Chopina 41/2, 20-023 Lublin
NIP: 712-344-79-89

Prosimy wypeknié formularz drukowanymi literami lub na komputerze dla wickszej czytelnosci.

Nazwa

Kurs Plac 2026

Data (dd.mm.yyyy)

Kod rabatowy (jesli dotyczy)

25.06.2026

I

)

Uczestnicy szkolenia
Imie i Nazwisko

Telefon do uczestnika

Forma (prosimy zaznaczy¢ jedng pozycje)

C]Online

D Stacjonarne D Hybrydowe

E-mail do uczestnika

\

|

I

Imie i Nazwisko

Telefon do uczestnika

E-mail do uczestnika

\

I

I

Stanowisko (uczestnik 1)

Stanowisko (uczestnik 2)

I

Dane do faktury

Nabywca

Nazwa NIP

[ I J
Adres Kod pocztowy Miasto

| I I |
Odbiorca

Nazwa NIP

[ I

Adres Kod pocztowy Miasto

I

I

Wypetniony formularz prosimy przesta¢ na adres biuro@pelniwiedzy.pl

Zgody i pozostate informacje

D Akceptuje regulamin organizacji szkolen i wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu realizacji uczestnictwa w szkoleniu.

D Chce otrzymywac informacje o ofercie i promocjach. Wycofanie zgody mozliwe jest w kazdej chwili.

Os$wiadczam, ze uczestnictwo w szkoleniu jest finansowane w co najmniej 70 % ze $rodkdw publicznych w rozumieniu ustawy o finansach publicznych. Niniejsze oswiadczenie ma
na celu mozliwos$¢ zastosowania stawki zwolnionej VAT zgodnie z art.43 ust.1 pkt 29c ustawy o podatku od towaréw i ustug.

Rezygnacji mozna dokonac do 5 dni roboczych przed datg szkolenia. Brak uczestnictwa nalezy zgtosi¢ poprzez adres e-mail biuro@pelniwiedzy.pl wypetniajac formularz odstgpienia.

Nieobecnos¢ nie oznacza rezygnacji ze szkolenia. W przypadku braku wystania do nas wiadomosci o rezygnacji zostang Paistwo obciazeni kosztem szkolenia zgodnie z wypetnionym z formularzem. Organizator szkolenia zastrzega sobie prawo do
zmiany miejsca i terminu szkolenia. Ostateczna lokalizacja szkolenia zostanie podana w potwierdzeniu udziatu..

INFORMACJA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

« Administratorem Pafistwa danych jest PW SOLUTIONS Sp z 0. 0

« Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wykonania ustugi szkoleniowej.
« Przekazane przez Panstwa dane osobowe nie beda udostepnianie innym podmiotom.

« Zgoda na przetwarzanie danych moze zosta¢ wycofana w dowolnym momencie, nie ma to jednak wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, dokonanego a jej podstawie przed wycofaniem zgody.

«kdzdej chwili majg Panstwo prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia badz ograniczenia przetwarzania, prawo sprzeciwu, prawo do przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofnigecia zgody w dowolnym momencie oraz

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

« Panstwa dane osobowe beda przetwarzane do czasu zgtoszenia wycofania zgody.

Wypetniony formularz prosimy przesta¢ na adres biuro@pelniwiedzy.pl

Pieczatka instytucji oraz podpis osoby upowaznionej

Podpis uczestnika szkolenia


mailto:biuro@pelniwiedzy.pl
https://pelniwiedzy.pl/
mailto:biuro@pelniwiedzy.pl
https://pelniwiedzy.pl/regulamin
mailto:biuro@pelniwiedzy.pl
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